
茨城県の経営者･人事労務担当者様へ

問題社員に対して退職勧奨や解雇をしたところ、退職後に未払残業代請求や不当解雇に関する訴訟を起こされる
ケースがあり、企業には適切な対応が求められます。本セミナーでは、経営者に最低限知っておいてほしい内容
を厳選し、問題社員への適切な対応方法や法的留意点を、社労士事務所がコンパクトに解説いたします。

退職勧奨や解雇等の適切な対応方法・法的留意点を解説！

～類型別問題社員の対応における留意点を解説～

下記の社員の対応にお困りの方はご参加ください

ローパフォーマー社員

会社の指示に従わない社員

協調性を欠く社員

セミナーで解説する内容

未払い残業代を訴える社員

3種の解雇（懲戒解雇・普通解雇・整理解雇）とその使い分けについて

問題社員への適切な対応・ローパフォーマーの給与の減額等の対応

解雇が難しい場合の退職勧奨方法および法的留意点

問題社員の発生を予防する職場づくりの方法・予防労務のポイント

問題社員に備えるリスクヘッジ型の就業規則および労務体制整備
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経営者･人事労務担当者なら最低限知っておくべき内容を事例ベースで解説！経営者･人事労務担当者なら最低限知っておくべき内容を事例ベースで解説！

労務の専門家“社労士事務所"が解説する

問題社員対応セミナー問題社員対応セミナー問題社員対応セミナー

労務の専門家“社労士事務所"が解説する労務の専門家“社労士事務所"が解説する

開催日時

日
時
①

あすか社会保険労務士法人
主催

茨城事務所 〒312-0005 茨城県ひたちなか市新光町38 ひたちなかテクノセンタービルB－２F

TEL： 0120-584-815

いわき事務所 〒970-8034 福島県いわき市平上荒川長尾32-1さかとみビル 1F

1/16 (火) ひたちなかテクノセンター第３研修室
〒312-0005 茨城県ひたちなか市新光町38

会
場

日
時
②

会
場

日
時
③

会
場

日立地区産業支援センター第２、３研修室
〒316-0032 茨城県日立市西成沢町2-20-1

1/17 (水)

1/23 (火)

水戸商工会議所第１会議室
〒310-0801 水戸市桜川2-2-35茨城県産業会館

14:00～15:15
受付開始：13:30～

※終了後に個別相談をお受けいたします。

参加費無料

14:00～15:15
受付開始：13:30～

※終了後に個別相談をお受けいたします。

14:00～15:15
受付開始：13:30～

※終了後に個別相談をお受けいたします。
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